
Lyon, le 08 janvier 2025 – Efor, leader européen du conseil spécialisé auprès des industries
pharmaceutiques, biotechnologiques et des dispositifs médicaux, soutenu par Raise, Andera
Acto et Capza annonce aujourd’hui l’acquisition de PharmEng Technology, une entreprise
canadienne reconnue pour son expertise en validation, assurance qualité, affaires
réglementaires, vigilance et ingénierie.

COMMUNIQUE DE PRESSE

Le groupe Efor acquiert PharmEng Technology et devient un
acteur mondial du conseil en sciences de la vie présent dans 12

pays. 

Une étape clé vers un statut de leader
mondial

Avec une implantation désormais étendue à 3 continents, cette alliance ouvre de
nouvelles perspectives d’accompagnement des industriels du secteur pour ce
spécialiste qui conjugue expertise locale et capacité globale.

Cette alliance avec PharmEng Technology marque
une étape décisive dans la stratégie d’Efor pour
devenir un leader mondial du conseil en sciences de
la vie d’ici 2028 s’inscrivant ainsi parfaitement dans
la trajectoire définie lors du second LBO de 2023.

Pour diffusion le 8 janvier 2025

Efor consolide ainsi ses activités en matière de commissionning, qualification et validation,
d’assurance qualité, d’affaires réglementaires et d’ingénierie. L’expertise et les compétences  
combinées des deux groupes permettront aux clients de bénéficier de solutions complètes et
intégrées à une échelle mondiale.
Par ailleurs, en unissant ses forces aux équipes de PharmEng Technology, Efor renforce sa
présence aux Etats-Unis tout en s’implantant sur 8 géographies supplémentaires à savoir le
Canada, le Brésil, l’Irlande, le Danemark, l’Espagne, Singapour, la Malaisie et l’Indonésie. 

Le groupe consolidé, fort de 2 800 collaborateurs, est désormais présent dans 12 pays, avec
une capacité renforcée pour accompagner des projets d’envergure internationale.



« Cette union avec PharmEng Technology s’inscrit dans notre
ambition de devenir un leader mondial sur notre marché d’ici 2028
et constitue une étape majeure » déclare Mathieu ROGER, président
et fondateur du groupe Efor. «Avec plus de 25 ans d’existence,
PharmEng Technology apporte une implantation stratégique qui
renforce notre présence sur des géographies clés comme les États-
Unis, tout en nous ouvrant de nouveaux marchés au Canada, au
Brésil, en Irlande, au Danemark, en Espagne, à Singapour, en Malaisie
et en Indonésie. 
Leur expertise reconnue ainsi que leur collaboration avec des clients
de référence internationaux, consolident notre capacité à
accompagner des projets d’envergure mondiale. 

Dans un secteur où les exigences des industriels pharmaceutiques, medtechs et des
biotechnologies évoluent constamment, il est crucial de disposer d’un partenaire capable de
conjuguer présence locale et capacité globale. En effet les entreprises du secteur recherchent
des solutions qui allient une compréhension fine des attentes des autorités de chaque zone
géographique à une expertise technique et méthodologique permettant d’anticiper les
tendances et les innovations. 

Avec cette acquisition, le groupe renforce ainsi ses capacités d'accompagnement sur
l’ensemble de cycle de vie du produit de santé notamment sur les projets multinationaux de
grande ampleur.

PharmEng Technology, fondée en 1997, s’est rapidement distinguée par son expertise et son
engagement envers des clients internationaux. Son savoir-faire et ses valeurs d’excellence, en
parfaite adéquation avec ceux du groupe Efor, témoignent de la volonté commune de bâtir ce
projet industriel d’envergure de créer un leader mondial du conseil spécialisé en santé.

Répondre aux besoins d’un marché en pleine mutation

Cette acquisition incarne pleinement notre ambition : conjuguer complémentarité stratégique
et excellence scientifique afin de répondre aux enjeux des industriels des sciences de la vie.
Je tiens par ailleurs à remercier nos partenaires Raise, Andera Acto et Capza pour leur soutien
dans cette étape importante.»

Des valeurs partagées au service de l’excellence



Alan KWONG, fondateur de PharmEng Technology « Ce choix, je l’ai fait
avec soin et conviction. Efor partage nos valeurs, notre vision, notre
engagement envers nos collaborateurs, nos clients et après presque
deux ans de collaboration réussie, ce rapprochement est donc naturel. 
Il nous permet d’étendre nos activités en Europe grâce au
positionnement solide d’Efor, tout en capitalisant sur de réelles
complémentarités commerciales et métiers. 
Ensemble, formant un leader mondial de l’expertise en sciences de la
vie, nous serons mieux positionnés pour répondre à nos clients en

Fondé en 2013, le groupe Efor est devenu un des leaders européens du conseil en sciences de la vie.
Composé d’une équipe de 2500 collaborateurs répartis dans quatre pays (France, Belgique, Suisse et
États-Unis) et un chiffre d’affaires de 240 millions d’euros en 2024, le groupe offre un éventail complet de
services, allant de la R&D à la vigilance, pour accompagner ses clients tout au long du cycle de vie des
produits de santé.

À propos du groupe Efor

 particulier à leurs appels d’offres globaux en Amérique, en Asie et en Europe.»

+33 6 89 42 79 02

efor.com

floriane.carret@efor-group.com

Contact Presse
Floriane CARRET

PharmEng Technology, fondée en 1997, est une société de conseil spécialisée dans les industries
pharmaceutiques et biotechnologiques, composée de plus de 300 collaborateurs. Présente dans 12
pays sur les continents Amérique du Nord, Amérique du Sud, Asie, et Europe, PharmEng Technology
accompagne ses clients dans le développement et la commercialisation de leurs produits de santé, en
s'assurant de leur conformité aux normes réglementaires internationales.

À propos de PharmEng Technology

pharmeng.com

https://efor-group.com/
https://www.linkedin.com/company/efor-groupe/
mailto:floriane.carret@efor-group.com
https://pharmeng.com/
https://www.linkedin.com/company/pharmeng-technology/
https://www.linkedin.com/in/floriane-carret-a4984143/


raise.co

anderapartners.com

Fondé en 2013 par Clara Gaymard et Gonzague de Blignières et fort de 2Mds d’euros sous gestion, le
Groupe RAISE est un Groupe pionnier dans la finance engagée. Entreprise à mission dotée d’un modèle
unique de partage de la réussite au service des entrepreneurs, RAISE s’organise autour de trois pôles
d’activité : des sociétés d’investissement dans les entreprises de toute taille et de tout secteur, des
activités d’innovation et des activités philanthropiques.
Stratégie historique du Groupe, RAISE Invest est une société de capital investissement doté de 650M€
sous gestion. Le fonds accompagne les ETI françaises, en croissance et à fort potentiel, ayant un chiffre
d’affaires compris entre 25 et 500M€ en prenant des participations comprises entre 10 et 60 M€ pour
soutenir leur développement. 
Le Groupe RAISE repose sur un mécanisme de financement conjuguant rentabilité et générosité puisque
les équipes d’investissement donnent 50% de leur intéressement afin de financer un Fonds de dotation
interne, RAISE Sherpas, dédié à l’accompagnement de startups. Ce dispositif pionnier en France permet
de créer un écosystème vertueux, mêlant les grands groupes et institutionnels actionnaires, les ETI et les
startups.

À propos de RAISE Invest

+33 6 72 08 30 18

Contact Presse - RAISE
The Arcane -  Hanaé Plassard

+33 6 79 39 03 94

RAISE - Stéphanie Pinot

Créée il y a plus de 20 ans, Andera Partners est un acteur majeur de l’investissement non coté en France
et à l’international. Ses équipes gèrent 4,3 Md d’euros autour des sciences de la vie (Andera Life
Sciences), du capital développement et de la transmission (Andera MidCap, Andera
Expansion/Croissance, Andera Co-Invest), des opérations sponsorless (Andera Acto) et de la transition
écologique (Andera Infra).
La mission d’Andera Partners est de s’engager auprès des entreprises et de leurs dirigeants pour les
accompagner sur le chemin d’une croissance forte et durable. La qualité des performances offertes à
nos investisseurs repose sur un partenariat fort entre les entrepreneurs de nos participations et nos
équipes, basé sur des valeurs partagées. La performance par l’engagement collectif, le Power of And,
représente l’ADN d’Andera Partners. 
Basée à Paris, et présente à Anvers, Madrid, Milan et Munich, Andera Partners compte 115 personnes

À propos d’ANDERA PARTNERS

+33 6 63 79 62 58

Contact Presse - ANDERA PARTNERS
Bien Commun Advisory - Mathilde Boizon 

m.boizon@bcadvisory.fr

+33 6 79 75 01 66

Bien Commun Advisory - Victoria Wojtczak

v.wojtczak@bcadvisory.fr

+33 6 22 67 71 17

Andera Partners - Nicolas Delsert

n.delsert@anderapartners.com

https://www.raise.co/
https://www.linkedin.com/company/raise-groupe/posts/?feedView=all
https://www.anderapartners.com/fr/
https://www.linkedin.com/company/anderapartners/
mailto:m.boizon@bcadvisory.fr
mailto:v.wojtczak@bcadvisory.fr
mailto:n.delsert@anderapartners.com


À propos de CAPZA
CAPZA est un acteur européen de référence du Private Equity et de la Dette Privée dans les PME/ETI depuis
2004. 
Avec plus de 9 milliards d’euros d’encours², CAPZA met son expérience et sa passion pour le
développement des entreprises au service d’investisseurs institutionnels en Europe et dans le monde à
travers une plateforme de six expertises complémentaires : Growth Tech, Flex Equity, Flex Equity Mid-
Market, Private Debt, Transition et Artemid.
CAPZA propose aux PME/ETI des solutions de financement flexibles adaptées aux différentes étapes de
leur développement. Sa plateforme unique permet à CAPZA de soutenir les entreprises dans la durée en
leur proposant des solutions de financement évolutives et de l’accompagnement sur les enjeux de
développement durable. Généraliste, CAPZA accompagne plus particulièrement des entreprises dans les
secteurs de la technologie, de la santé, et des services aux entreprises.
Le groupe CAPZA compte plus de 115 collaborateurs répartis entre Paris, Munich, Madrid, Milan et
Amsterdam.

1 Atalante (nom commercial CAPZA).
2 Dont des actifs conseillés par Artemid SAS et gérés par un tiers – basés sur les valorisations au 31/03/2024 et en prenant en
compte les levées de fonds jusqu’à juin 2024.
3 Les fonds de la gamme CAPZA Transition sont gérés par la société de gestion de portefeuille CAPZA et conseillés par CAPZA
Transition SAS qui a le statut de Conseiller en Investissements Financiers et est enregistré à l’Orias sous le numéro 18001601 depuis le
23/03/2018.
4 Les fonds de la gamme Artemid sont gérés par la société de gestion de portefeuille CAPZA ainsi qu’une société de gestion de
portefeuille tierce et conseillés par Artemid SAS, filiale CAPZA. Artemid SAS a le statut de Conseiller en Investissements Financiers
(CIF) et est enregistré à l’Orias sous le numéro 14003497 depuis le 28/05/2014.

capza.co

+33 6 63 03 84 91 

Contact Presse - CAPZA
CITIGATE DEWE ROGERSON - Yoann Besse

 Yoann.Besse@citigatedewerogerson.com

+33 6 98 49 22 27 

CITIGATE DEWE ROGERSON - Kristell Le Nadan

Kristell.lenadan@citigatedewerogerson.com
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https://www.linkedin.com/company/capza/
https://capza.co/fr/


Equipe d’investissement et conseils étant intervenus dans l’opération

RAISE Invest
       o Mathieu Blanc
       o Aymeric Marraud des Grottes
       o Maud Nivelle
       o Paul Delannoy
 

Andera Acto
       o Arnaud Faure
       o Antoine Soucaze
       o Antoine Guérillon
       o Anissa Peer
 

Investir pour l’Enfance 
 

Investisseurs Prêteurs

CAPZA
      o Guillaume de Jongh
      o Charles Devevey
      o Ombeline Danjoux
 

Crescent
      o Nicole Waibel 
      o Cédric Massé 
      o Charly Baudin 
      o Sarah Cooper
 

CIC Private Debt
      o Pierre-Jean Mouesca
      o Dimitar Dafov
      o Alexandre Cosson 
      o Cassandra Clain

Agilys Avocats (Management EFOR)       
       o Baptiste Bellone
       o Carolle Thain-Navarro
       o Sophie Auvergne 

 Mayer Brown (Financement)
      o Patrick Teboul
      o Marion Minard
      o Antoine Buisson

Goodwin Law
      o Adrien Paturaud
      o Benjamin Filiatre 
      o Ambre Ronnel

 

Conseil Avocats

Torkin Manes
      o Tal Cyngiser
      o Lee Abraham
      o Ted Citrome
      o Kay Leung

DD Legal & Social & Conseils Corporate

DLA Piper
      o Alex Roberts 
      o MacKenzie Jordan
      o Alexis Fletcher 
      o Robert Fonn

DD Finance

Eight Advisory UK 
     o Justin Welstead 
     o Daniel Howling 
     o James Pardon 

DD Tax

Eight Advisory France 
     o Guillaume Rembry 
     o Jeremy Cosma 
     o Maxence Linker 


